
Qi-MAG
®
Feng Shui

Konzepte

Das Qualitätssiegel für:

hohe Vitalität, stressfreies

Leben und Arbeiten

unterstützt Erfolg, Glück sowie

hohe Renditen

D
esign: hilgenberg consulting, M

ünchen

HAUS

Office�

Hotel�

Design®

Consulting GmbH



� Vitalenergetische Unterstützung der Menschen durch Gebäude

� Hohe Vitalenergie durch Anhebung des Sauerstoffgehaltes in Räumen

� Geringe elektrostatische und magnetische Belastung

� Vermeidung von Giften und Umweltschadstoffen in Baumaterialien

� Attraktive Innenraum- und Fassadengestaltung

� Vitalenergetische Farbgebung für erhöhte Kreativität und Intuition

� Förderung von Wohlgefühl durch angenehmes Raumklima

� Steigerung der Lebensqualität in Eigenheimen 

Hoher Erholungsfaktor im Hotel- und Wellnessbereich

� Steigerung der Kundenfrequenz in Geschäften und Einkaufszentren

� Immobilien mit hoher Rentabilität und Ertragskraft

� Vermeidung von Gebäuden mit �Sick Building-Syndrom� (SBS)

� Stressreduzierung am Arbeitsplatz durch hohe Vitalenergie

� Dynamische Anordnung der Arbeitsplätze gemäß dem Energiefluss

� Hohe Mitarbeitermotivation, Loyalität und geringere Fehlzeiten

� Unterstützung einer starken Kundenbindung

� Starke Kommandopositionen für das Management

� Investitionen mit Wertsteigerung und wachsendem Kapitalertrag

Nutzen Sie die Vorteile des                          -Qualitätssiegels
für Ihre Projekte - investieren Sie jetzt in Individualität,
Gesundheit, Wellness und geschäftlichen Erfolg!

Yin & Yang-Steinsetzung, 

Gebäude-Energetisierung durch
gezielten Einsatz von Wasser

Das Qualitätssiegel � Ihr Nutzen:



Synergie von Ost & West

Für den Erfolg von Gebäuden verbindet die                          Consulting
GmbH bewährtes asiatisches und westliches Wissen. Modernes
Gebäudedesign und die Gestaltung von Arbeitsplätzen mit den
Methoden des Feng Shui verbessern die Rentabilität der Projekte
unserer Kunden.
Auswirkungen: Stärkung der Leistungsfähigkeit und Kreativität
der Menschen

Optimale Anordnung von Arbeitsplätzen

Die verschiedenen Tätigkeitsbereiche werden durch bestimmte
Gebäudezonen gefördert. Bestmögliche Leistungen erzielen
Mitarbeiter mit einer Schreibtischposition, die ihre Fähigkeiten
und Stärken optimal unterstützt.
Auswirkungen: klare Kommunikation, Entscheidungsstärke der
Mitarbeiter, verbesserter Informationsfluss

Harmonische Formen und Design

Symbole, Formen und Design können mehr als modern und
zweckdienlich sein. Sie stehen in direkter Verbindung mit
dem Wohlbefinden des Menschen, weshalb es wesentlich
ist, auf eine positive Formensprache im Umfeld zu achten.
Auswirkungen: Harmonie, motiviertes Arbeiten

Kraftorte

Landenergien und geopatische Störzonen beein-
flussen die Vitalität und die Leistungsfähigkeit
von Mitarbeitern.
Geomantische Transformationen können das
Bauland so vorbereiten, dass es als energetischer
Nährboden den zukünftigen Erfolg eines
Unternehmens oder Projektes unterstützt.
Auswirkungen: Förderung von Wohlstand
und Erfolg

Außen- und Gartenanlagen

Steinsetzungen zur
Aktivierung bestimmter
Energiepunkte, sowie eine
bewusste Wegführung und
gezielte Platzierung von
Brunnenanlagen, schaffen
eine belebendes Umfeld.
Auswirkungen:

unterstützendes, kraftvolles
Arbeitsumfeld
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Schloßpark Schönbrunn (Österreich)

Naturheilpraxis und Wohnhaus in
Lehm- und Holzbauweise, Jestetten

Projekt aviva M
unich, Accumulata Immobilien Developm



Baubiologie

Der Einsatz geeigneter Baumaterialien und Innenausstattungen
(Teppiche, Möbel, Beleuchtung etc.) fördert die Gesundheit der
Mitarbeiter und reduziert krankheitsbedingte Fehlzeiten.
Auswirkungen: gutes angenehmes Arbeitsumfeld, Stressabbau

Elektroklima

Messen und Abschirmen von
elektrischen und magnetischen
Wechselfeldern sowie hochfrequenten
Störfeldern am Arbeitsplatz.
Auswirkungen: höhere
Konzentrationsfähigkeit, reduzierte
Krankheitsfälle

Farbgestaltung

Farben haben eine unmittelbare Auswirkung
auf die Psyche des Menschen. Mit einer
entsprechenden Farbauswahl kann man
Mitarbeiter in ihren Aufgabenbereichen gezielt
unterstützen. Empfohlen wird die Verwendung
von energetisierten Vitalfarben.
Auswirkungen: Kreativität, Lebensfreude

Düfte und Sauerstoff

Sauerstoffreiche Räume haben eine hohe
Vitalenergie, es herrscht keine �dicke Luft�.
Gerüche gelangen direkt ins limbische System und
wirken sich von dort auf das Wohlbefinden der
Menschen aus. Großraumbeduftung mit
naturreinen, ätherischen Ölen erhöht zusätzlich die
Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter auf angenehme
Art.
Auswirkungen: Attraktivität, Wohlgefühl und
Vitalität

Qi-Flow / Work-Flow

Der Work-Flow folgt dem Qi-Flow. In
erfolgreichen Unternehmen verteilt sich die
Vitalenergie gleichmäßig in allen Bereichen.
Internes Chaos und Blockaden  lösen sich leichter
auf. Auswirkungen: Kommunikation, verbesserte
Teamfähigkeit, mehr Dynamik

Stimulierendes Qi (Lebensenergie)

Geeignete Pflanzen und Vital-Brunnen, an den richtigen Stellen
positioniert, sind für ein lebendiges Betriebsklima unerlässlich.
Auswirkungen: Vitalität, Leistungsfähigkeit

Office-Beratung

ment GmbH, München



� Förderung der 
Mitarbeitermotivation

� Erhaltung der Gesundheit
von Mitarbeiter

� Reduzierung der 
Krankenstände

� geringe Mitarbeiterfluktuation
� Verbesserung von 

Kundenkontakt und Service
� Steigerung von Identifikation

und Loyalität der Mitarbeiter
mit dem Unternehmen

� Schaffung eines Arbeits-
umfeldes für erhöhte 
Kreativität

Interne Ziele:

� Reduzierung von 
gesundheitsschädigenden 
Störfaktoren

� Harmonische, motivations-
fördernde Gestaltung

� Anhebung des Sauerstoff-
und Vitalenergiegehaltes
der Räume

� Verbesserung des Raum-
klimas

� Optimierung der individuellen,
 ergonomischen Arbeits-

bedingungen
� Ganzheitliche Raum-

gestaltung fördert  
Kommunikation und 
Konzentration der Mitarbeiter

� Unterstützung bei der
Marketingkommunikation

Maßnahmen:

� Wertsteigerung für die 
Immobilie

� Alleinstellungsmerkmal für 
Vermietung, Verkauf oder 
Eigennutzung

� Steigerung des 
Bekanntheitsgrades

� Nutzung im Rahmen der 
Corporate Identity Ihres 
Unternehmens

Externe Ziele:

� Steigerung von Arbeitsqualität
und Arbeitszufriedenheit

� Steigerung der 
Kundenzufriedenheit

� Rentabilität und langfristiger
Kapitalertrag

� Bereitstellung eines vital-
energetischen Arbeitsum-
feldes für Motivation und 
Höchstleistungen der 
Mitarbeiter, die zu besseren 
Ergebnissen für das 
Unternehmen führen

� Die Zertifizierung garantiert 
einen hohen Qualitäts-
standard für Immobilien

� Steigerung von Renommee
und Bekanntheit

� Wertsteigerung für die 
Immobilie

GEWINN- UND UMSATZSTEIGERUNG
LANGFRISTIGE KUNDENBINDUNG, HOHES ENGAGEMENT DER MITARBEITER
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Ziele einer
-Beratung



Beratungsfelder der
                        Consulting GmbH

� Grundstück
� Gebäudelage und -ausrichtung
� Funktionale Grundrissstruktur
� Fassade und Gebäude

� Elektrobiologie
� Lüftung/Klima
� Heiz- und Energietechnik

� Baubiologie
� Geobiologische Abschirmung
� Vitalenergetische Materialwahl

� Bürostruktur / -organisation
� Arbeitsplatzoptimierung
� Farb- und Formgebung
� Innenraumgestaltung
� Licht/Akustik/Raumklima
� Mobiliar- und Ausstattung

� Freiflächen und Anlagen
� Landenergie und Kraftorte
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Integration in Projektplanung
und Realisierung

Architektur
Grundstück, Erschließung,
Baukörper, Struktur, Fassade

Fachplanung
Gebäudetechnik

Ausführungsplanung
Materialwahl, Detaillierung

Innenarchitektur
Büro-Layout

Freiflächengestaltung P
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�Betreutes Wohnen�, Regensburg, (Erl-Bau GmbH)                           -Beratungsgespräch mit Dr. Jes T. Y. Lim
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Die
Beratungsfelder



Baufirmen

Projektsteuerer

4 Doppelhaushälften
Wandelhammerstraße,
München/Gräfelfing
(Glaser Wohnbau GmbH)

Projektentwickler

Consultant

BaumanagementFachplaner
Architekt

Planer

Ein Fingerabdruck ist das
älteste und individuellste
Qualitätssiegel der Welt.

Investor, Bauträger
Eigentümer
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Integrierter Projektverlauf



�Untersuchungen über erfolglose und

insolvente Firmen haben ergeben, dass in

mehr als 70 % der Fälle das Gebäudedesign,

die Raumluftqualität und umweltbedingter

Stress zu den Hauptgründen dafür zählen.�

(Asian Business Research)

Vital-Energi Consulting GmbH wird vom Qi-Mag International Feng Shui & Geobiology Institute gefördert,
dem weltweit 1500 Berater zur Seite stehen.

Leiter des Institutes ist Prof. Dr. Jes T.Y. Lim,
 der seit über dreißig Jahren als Berater in diesem Bereich tätig ist.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Prof. Dr. Jes T. Y. Lim

Verantwortlich für den Inhalt i. S. d. Urheberschaft                          Consulting GmbH

Gary G. Josef
vitaler-lebensraum@arcor.de
feng-shui-dao@arcor.de
www.feng-shui-dao.de


